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VIVID – Fachstelle für Suchtprävention  
sucht 

Mitarbeiter*in für das Setting Elementarpädagogik 
(25 Wochenstunden) 

 
VIVID ist die vom Gesundheitsressort des Landes Steiermark und dem Gesundheitsfonds Stei-
ermark beauftragte Fachstelle zur Vorbeugung von Suchtverhalten. Unser Ziel ist es, Sucht zu 
verhindern, bevor sie entsteht. Wir unterstützen Menschen dabei, Fähigkeiten zu erwerben und 
aufrechtzuerhalten, die vor Sucht schützen und zeigen Möglichkeiten für die Gestaltung einer 
suchtvorbeugenden Umgebung auf. Unser Angebot, von der Projektberatung bis zum Seminar, 
richtet sich an alle, die mit Kindern und Jugendlichen leben und arbeiten. 
 
Worauf Sie sich freuen können: 

 Arbeitsausmaß 25 Wochenstunden 
 Entlohnung lt. SWÖ Kollektivvertrag inkl. Zusatzurlaubstagen / Verwendungsgruppe 8  

(je nach Vordienstzeiten zwischen brutto € 2120,61 – 2481,42  bei 25 Wochenstunden) 
 Teilweise flexible Arbeitszeitgestaltung  
 Multiprofessionelles, engagiertes und sehr kollegiales Team 
 Sinnstiftendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

 Seminar- und Vortragstätigkeit für Pädagog*innen und Betreuer*innen im elementaren 
Bildungsbereich 

 Organisation, Koordination, Planung und Durchführung von suchtvorbeugenden Angebo-
ten und Projekten für elementarpädagogische Einrichtungen  

 Weiterentwicklung von suchtpräventiven Konzepten und Unterstützungsmaterialien 
 Administrative Tätigkeiten, Dokumentation und Evaluation 

 
Damit können Sie uns überzeugen: 

 Abgeschlossenes Studium im psychosozialen Bereich 
 Einblick in Strukturen von elementarpädagogischen Einrichtungen bzw. Erfahrung im pä-

dagogischen Bereich  
 Praxiserfahrung in der Erwachsenenbildung und in der Arbeit mit Kindern  
 Gute Kenntnisse in Präsentation und Moderation  
 Projektmanagement 
 Erfahrung in der Gesundheitsförderung bzw. Prävention von Vorteil  
 Kontakt- und Teamfähigkeit  
 Flexibilität 
 Sehr gute EDV Kenntnisse 
 Führerschein B und Bereitschaft zu steiermarkweiten Fahrten 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 15.04.2024 an:  
barbara.schichtl@vivid.at 
 

Arbeitsbeginn: ehest möglich 

 


