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Wirksame Suchtvorbeugung
im Jugendalter

Das Auftaktseminar ermdglicht die Auseinanderset-
zung mit Grundlagen zum Thema Sucht und Sucht-
vorbeugung. Praventive Ansdtze und Methoden fir
den Kontakt mit Jugendlichen werden vorgestellt
und in der Praxis erprobt.

Inhalte

Einfhrung in das Thema Sucht
(Suchtursachen, Suchtentstehung und
Suchtentwicklung)

Risikoverhalten im Jugendalter im Kontext von
prekdren Ausbildungs- bzw. Arbeitssituationen
Suchtpraventive Gestaltungs- und Umsetzungs-
moglichkeiten im Kontakt mit Jugendlichen

Steirische Suchthilfe im Kontext
mit (riskant) konsumierenden Jugendlichen

Dieses Seminar bietet einen Einblick in die steirische
Suchtarbeit mit ihren Einrichtungen und Angeboten
sowie Ansdtze fur konstruktive Interventions- und
Handlungsstrategien in der professionellen Arbeit mit
suchtmittelkonsumierenden Jugendlichen und ihren
Helfersystemen. Dariber hinaus sollen durch dieses Mo-
dul Sicherheit und Grenzziehung in der professionellen
Begleitung erlangt werden.

Inhalte

Ansatze und aktuelle Entwicklungen in der
steirischen Suchtarbeit

Uberblick und Differenzierung der steirischen
Suchthilfeeinrichtungen und -angebote
Friherkennung von Suchtgefdahrdungen
Besonderheiten beijugendlichem Suchtmittelkonsum
Sucht in (Familien-)Systemen und im sozialen

Umfeld von Jugendlichen

Drogenberatungsstelle Steiermark

Psychotrope Substanzen - von A wie
Amphetamine bis Z wie Zauberpilze

Psychoaktive-, psychotrope Substanzen, Drogen, Rauschagift,
Suchtmittel, Medikamente... Menschen bedienen sich diver-
ser Rausch- oder Heilmittel schon seit jeher, deren Gebrauch
ist jedoch sehr unterschiedlich integriert. Faktisch finden

sie Einzug in die Lebenswelt junger Menschen unserer Zeit,
weshalb eine kritische Analyse des Themas erforderlich ist.
Dieser Workshop geht auf die Nutzung von psychotropen
Substanzen im gesellschaftlichen Kontext ein und behandelt
auch die individuellen Motive fir deren Konsum.

Inhalte

Substanzen und deren Wirkungsarten

Trends und Blick der Suchthilfe praxisnah beleuchtet
.Neue” globale Vertriebswege (,Darknet"”) sowie
rechtliche Graubereiche



Motivational Interviewing - ein Zugang zu
(riskant) konsumierenden Jugendlichen

MOTIVATIONAL INTERVIEWING (MI) setzt bei ambivalen-
ten Motivationslagen an und versucht, die Anderungsbe-
reitschaft bei Personen mit riskanten Konsumformen zu
starken und sie bei einer Verhaltensanderung zu unter-
stitzen. Im Seminar werden Haltung und Techniken von
Ml vermittelt und in Rollenspielen gelibt, um Gesprache
mit Jugendlichen (u. a. zum Konsumverhalten) gezielt zu
fGhren.

Inhalte

Grundhaltung und Prinzipien von
Motivational Interviewing

Prozesse und Techniken von

Motivational Interviewing

Erkennen von und Arbeit mit Ambivalenzen
Erhohung der Verdnderungsmotivation
Erkennen und Umgang mit Widerstand
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Rechtliche Grundlagen

In diesem Seminarteil wird ein allgemeiner Uberblick der
gesetzlichen Grundlagen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen vermittelt, die fir die Arbeit mit (riskant) konsu-
mierenden Jugendlichen relevant sind. Darlber hinaus
wird auf die rechtlichen Problemstellungen eingegangen,
die sich in der Praxis aus dem Suchtmittelkonsum
ergeben.

Inhalte

vertiefende Diskussion zu einzelnen Gesetzen wie
z. B. Jugendgesetz, Suchtmittelgesetz
Beleuchtung der Auswirkungen strafrechtlicher
Verurteilungen (z.B. Reisepass, Flihrerschein etc.)
Praxisorientierte Anwendung der Materie anhand
von konkreten Fallbeispielen

Vorstellung der Grundlagen der Schuldnerberatung
und Existenzsicherungsberatung

Vertiefende Spezialthemen

Folgende Spezialthemen werden in diesen
Modulen behandelt:

Alkohol- und Tabakpravention
Umgang mit digitalen Medien
Pravention von Essstérungen
Pravention von Online- und Glicksspielsucht

Inhalte

Grundlegende Informationen zum
jeweiligen Spezialthema

Motive Jugendlicher fir das jeweilige
(Konsum-)Verhalten

Praktische Methoden und Ubungen zur
Umsetzung mit Jugendlichen
Maoglichkeiten der strukturellen Prévention



