Das KASTEINER Team sucht fur den
Standort in Graz ab Juli 2013
WERCENERIRIE. Wir erwarten:
eine gute Schul- und Allgemeinbild
ung(Pflichtschulabgéanger), Interesse
an wirtschaftlichen Zusammen-
héngen, Einsatzbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein,
Freude am Umgang mit Menschen
und korperliche Belastbarkeit. Wir
bieten: eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im LebensmittelgroB3-
handel, fundierte Ausbildung mit
Karrierechance, Ubernahme des
Schulgeldes bei ausgezeichnetem
Berufsschul- Jahresabschluss und
einen sicheren Arbeitsplatz in Graz.
Wenn auch Du in einem erfolgrei-
chen Team mitarbeiten mochtest,
freuen wir uns auf Deine aussage-
kraftige Bewerbung, Lebenslauf mit
Foto und Zeugnissen

VIVID
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Das KASTEINER Team sucht fur den
Standort in Graz ab Juli 2013
Wir erwarten

eine gute Schul- und Allgemein-
bildung (Pflichtschulabgéanger),
Interesse an wirtschaftlichen Zu-
sammenhangen, Einsatzbereitschaft
und Verantwortungsbewusstsein,
Freude am Umgang mit Menschen
und korperliche Belastbarkeit

Wir bieten: eine abwechslungsrei-
che Tatigkeit im LebensmittelgroB-
handel, fundierte Ausbildung mit
Karrierechance, Ubernahme des
Schulgeldes bei ausgezeichnetem
Berufsschul- Jahresabschluss und
einen sicheren Arbeitsplatz in Graz
Wenn auch Du in einem erfolgrei-
chen Team mitarbeiten mochtest,
freuen wir uns auf Deine aussage-
kraftige Bewerbung, Lebenslauf mit
Foto und Zeugnissen: jobs@kastei-
ner.at zH Frau Eveline Kleinstatter,
MurauerstraBe 373, 8045 Graz
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Engagierte Mitarbeiter/in fur
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Wenn Sie Freude am Verkauf und
Liebe zum Beruf haben, dann
sind Sie genau richtig bei uns!Wir
suchen motivierte Lehrlinge mit
Verkaufstalent, Selbstandigkeit und
Liebe zum Handwerk.Gel
ein junges Team, gute Sozialleistun-
gen und Aufstiegsmaglichkeiten.
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Auf einen Blick

MODUL 1

Wirksame Suchtvorbeugung im Jugendalter
23.03.2026, 09:00-17:00 Uhr

24.03.2026, 09:00-13:00 Uhr

(24.03.2026 findet online statt)

MODUL 2

Rechtliche Grundlagen

27.04.2026, 09:00-17:00 Uhr

MODUL 3
Vertiefendes Spezialthema
21.05.2026, 09:00-17:00 Uhr

MODUL 4
Vertiefendes Spezialthema
25.06.2026, 09:00-17:00 Uhr

MODUL 5
Vertiefendes Spezialthema
12.10.2026, 09:00-17:00 Uhr

MODUL 6
Psychoaktive Substanzen
04.11.2026, 09:00-17:00 Uhr

MODULE 7

Motivational Interviewing — ein Zugang zu
(riskant) konsumierenden Jugendlichen
12.01.2027, 09:00-17:00 Uhr

13.01.2027, 09:00-13:00 Uhr

11.02.2027, 09:00-17:00 Uhr

MODULE 8

Vertiefende Spezialthema

& Lehrgangsabschluss
11.03.2027, 09:00-17:00 Uhr
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Allgemeine Bedingungen

ZIELGRUPPE
Personen, die in den Bereichen Jugendqualifizierung,
Jugendausbildung und Jugendbeschaftigung tatig sind

UMFANG
Der Lehrgang umfasst 95 Unterrichtseinheiten
zu je 45 Minuten.

VORAUSSETZUNGEN

- regelmalf3ige Teilnahme (maximal 8 Fehlstunden)
und regelmafRige Mitarbeit wahrend des Lehrgangs

- Umsetzung und schriftliche Reflexion von zwei Arbeits-
auftragen

VERANSTALTUNGSORT
Bildungshaus Schloss St. Martin, Graz

KOSTEN

199,00 Euro — dieser Betrag kann aufgrund einer
Forderung des Gesundheitsfonds Steiermark angeboten
werden. Erist zahlbar bis 9. Mdrz 2026.

ANMELDESCHLUSS
20. Februar 2026

ANMELDEBEDINGUNGEN

Reihung nach erfolgter Anmeldung. Die Teilnahme ist
erst nach Einzahlung der Teilnahmegebhr fixiert.
Bitte geben Sie bei der Anmeldung die entsprechende
Rechnungsadresse bekannt.

Rechnung mit Zahlschein wird zugeschickt. Bei Stornierung nach
dem 9. Mdrz 2026 erfolgt keine Riickerstattung der Teil-
nahmegeblihr. Es kann jedoch ein*e Ersatzteilnehmer¥in genannt
werden.

ANMELDUNG UND KONTAKT

VIVID — Fachstelle fir Suchtpravention
Mag.2 Martina Derbuch-Samek
Zimmerplatzgasse 13/1, 8010 Graz
T0676/87083 2001

E martina.derbuch-samek@vivid.at



Wirksame Suchtvorbeugung
im Jugendalter

Das Auftaktseminar ermdglicht die Auseinanderset-
zung mit Grundlagen zum Thema Sucht und Sucht-
vorbeugung. Praventive Ansdtze und Methoden fir
den Kontakt mit Jugendlichen werden vorgestellt
und in der Praxis erprobt.

Inhalte

Einflhrung in das Thema Sucht
(Suchtursachen, Suchtentstehung und
Suchtentwicklung)

Risikoverhalten im Jugendalter im Kontext von
prekaren Ausbildungs- bzw. Arbeitssituationen
Suchtpraventive Gestaltungs- und Umsetzungs-
moglichkeiten im Kontakt mit Jugendlichen

»
JUGENDGESETZ

Schummelzettel

Die wichtigsten Jugendgesetz-Grenzen

ab 16 ).

Rechtliche Grundiagen

In diesem Seminarteil wird ein allgemeiner Uberblick der
gesetzlichen Grundlagen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen vermittelt, die fir die Arbeit mit (riskant) konsu-
mierenden Jugendlichen relevant sind. Dariiber hinaus
wird auf die rechtlichen Problemstellungen eingegan-
gen, die sich in der Praxis aus dem Suchtmittelkonsum
ergeben.

Inhalte

vertiefende Diskussion zu einzelnen Gesetzen wie
z. B. Jugendgesetz, Suchtmittelgesetz
Beleuchtung der Auswirkungen strafrechtlicher
Verurteilungen (z.B. Reisepass, Fiihrerschein etc.)
Praxisorientierte Anwendung der Materie anhand
von konkreten Fallbeispielen

Vorstellung der Grundlagen der Schuldnerberatung
und Existenzsicherungsberatung

|

Psychoaktive Substanzen - wirkung, Risiko
und Konsumformen

Psychoaktive-, psychotrope Substanzen, Drogen, Rauschgift,
Suchtmittel, Medikamente... Menschen bedienen sich diver-
ser Rausch- oder Heilmittel schon seit jeher, deren Gebrauch
ist jedoch sehr unterschiedlich integriert. Faktisch finden

sie Einzug in die Lebenswelt junger Menschen unserer Zeit,
weshalb eine kritische Analyse des Themas erforderlich ist.
Dieser Workshop geht auf die Nutzung von psychotropen
Substanzen im gesellschaftlichen Kontext ein und behandelt
auch die individuellen Motive fir deren Konsum.

Inhalte

Substanzen und deren Wirkungsarten

Trends und Blick der Suchthilfe praxisnah beleuchtet
.Neue" globale Vertriebswege (,Darknet”) sowie
rechtliche Graubereiche



cHEN
NEUE MEDIEN REDEN!

Motivational Interviewing - ein Zugang zu
(riskant) konsumierenden Jugendlichen

MOTIVATIONAL INTERVIEWING (MI) setzt bei ambivalen-
ten Motivationslagen an und versucht, die Anderungsbe-
reitschaft bei Personen mit riskanten Konsumformen zu
starken und sie bei einer Verhaltensanderung zu unter-
stitzen. Im Seminar werden Haltung und Techniken von
Ml vermittelt und in Rollenspielen getbt, um Gesprache
mit Jugendlichen (u. a. zum Konsumverhalten) gezielt zu
flhren.

Inhalte

Grundhaltung und Prinzipien von
Motivational Interviewing

Prozesse und Techniken von

Motivational Interviewing

Erkennen von und Arbeit mit Ambivalenzen
Erhéhung der Verdanderungsmotivation
Erkennen und Umgang mit Widerstand

Vertiefende Spezialthemen

Folgende Spezialthemen werden in diesen
Modulen behandelt:

Alkohol- und Tabakpravention

Umgang mit digitalen Medien

Pravention von Essstorungen

Pravention von Online- und Gliicksspielsucht
Resilienz

Steirische Suchthilfe im Kontext mit (riskant)
konsumierenden Jugendlichen

Inhalte

Grundlegende Informationen zum
jeweiligen Spezialthema

Motive Jugendlicher fir das jeweilige
(Konsum-)Verhalten

Praktische Methoden und Ubungen zur
Umsetzung mit Jugendlichen
Maoglichkeiten der strukturellen Prévention





