
Auf einen Blick

	 MODUL 1 
	 Wirksame Suchtvorbeugung im Jugendalter
	 23.03.2026, 09:00-17:00 Uhr
	 24.03.2026, 09:00-13:00 Uhr

	 MODUL 2 
	 Rechtliche Grundlagen 
	 27.04.2026, 09:00-17:00 Uhr

	 MODUL 3
	 Vertiefendes Spezialthema 
	 21.05.2026, 09:00-17:00 Uhr

	 MODUL 4 
	 Vertiefendes Spezialthema  
	 25.06.2026, 09:00-17:00 Uhr

	 MODUL 5 
	 Vertiefendes Spezialthema
	 12.10.2026, 09:00-17:00 Uhr

	 MODUL 6 
	 Psychoaktive Substanzen
	 04.11.2026, 09:00-17:00 Uhr

	 MODULE 7
	 Motivational Interviewing – ein Zugang zu 		
	 (riskant) konsumierenden Jugendlichen
	 12.01.2027, 09:00-17:00 Uhr
	 13.01.2027, 09:00-13:00 Uhr
	 11.02.2027, 09:00-17:00 Uhr

	 MODULE 8
	 Vertiefende Spezialthema  
	 & Lehrgangsabschluss
	 11.03.2027, 09:00-17:00 Uhr
	

                  

Allgemeine Bedingungen

	 ZIELGRUPPE
	 Personen, die in den Bereichen Jugendqualifizierung, 	
	 Jugendausbildung und Jugendbeschäftigung tätig sind

	 UMFANG
Der Lehrgang umfasst 95 Unterrichtseinheiten  
zu je 45 Minuten.

	 VORAUSSETZUNGEN 
	  - regelmäßige Teilnahme (maximal 8 Fehlstunden) 	   	
	    und regelmäßige Mitarbeit während des Lehrgangs
 	 - Umsetzung und schriftliche Reflexion von zwei Arbeits- 
        aufträgen

	 VERANSTALTUNGSORT 
Bildungshaus Schloss St. Martin, Graz

	 KOSTEN 
199,00 Euro – dieser Betrag kann aufgrund einer  
Förderung des Gesundheitsfonds Steiermark angeboten 
werden. Er ist zahlbar bis 9. März 2026.

	 ANMELDESCHLUSS 
	 20. Februar 2026

	 ANMELDEBEDINGUNGEN
	 Reihung nach erfolgter Anmeldung. Die Teilnahme ist 	
	 erst nach Einzahlung der Teilnahmegebühr fixiert. 
	 Bitte geben Sie bei der Anmeldung die entsprechende 	
	 Rechnungsadresse bekannt.

	 Rechnung mit Zahlschein wird zugeschickt. Bei Stornierung nach 	
	 dem 9. März 2026 erfolgt keine Rückerstattung der Teil- 
	 nahmegebühr.  Es kann jedoch ein*e Ersatzteilnehmer*in genannt 	
	 werden.
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Wir sind ein Familienbetrieb in der 
Oststeiermark und zur Ergänzung 
unseres Verkaufsteams suchen 
wir einen Verkaufsberater im 
Außendienst (m/w) im Bereich 
Wärmedämmverbundsysteme 
und Baustoffe. Ihre Hauptaufgabe 
besteht im Neuaufbau langfristiger 
und nachhaltiger Kundenbeziehun-
gen. Wenn Sie Ihren Wohnsitz in 
der Steiermarkoder im Osten von 
Kärnten haben, würden wir uns 
freuen Ihre Bewerbungsunterlagen 
zu erhalten. Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, und Sie Interesse 
an dieser selbständigen und interes-
santen Herausforderung haben, 
senden Sie uns Ihre Bewerbungsun-
terlagen mit Dienstzeugnissen an 
bernd. maierhuber@profi.at

Assistent/in mit SAPKenntnissen
ab sofort gesucht. Sie unterstützen 
die Geschäftsleitung in sämtlichen 
administrativen und organisatori-
schen Belangen. Es handelt sich um 
eine Teilzeitstelle im Rahmen
von 25 Std. Jetzt bewerben in 8020 
Graz, österreichweit unter 05-7765-
8631graz@vgop.at, www.vgop.at

Buchhalter/in gesucht.Zu Ihren 
Aufgaben gehört die Debitoren- 
und Kreditorenbuchhaltung, der 
Zahlungsverkehr. die Kassaführung 
sowie Kontenabstimmung und das 
Mahnwesen. Wenn Sie über eine 
abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung und Buchhalterprüfung 
verfügen, freuen wir uns auf Ihre 
schriftlichen Bewerbungsunter-
lagen.  Issus GmbH, 8045 Graz, 
Gleisdorferstraße 12

Regalbetreuer/in für 10 - 15 Std. 
Nachmittags im Raum Graz gesucht. 
0664-48 060 68

Sachbearbeiter/ in Customer
Service: Kundenorientierte/n Mit-
arbeiter/in für unseren Standort in 
Graz mit kaufmännischer
Ausbildung und Berufserfahrung,
idealerweise in einer Spedition ge-
sucht. Nähere Informationen unter
www.jagerssteiner.com

Kanzleikraft von Weizer Rechtsan-
waltskanzlei gesucht. Arbeitszeit 
12:00 - 18:00 Uhr. Zuverlässigkeit, 
Belastbarkeit und perfekte
Rechtschreibkenntnisse erforderlich.
Schriftliche Bewerbungsschreiben 
mit Lebenslauf und Foto, sowie 
Angabe der Gehaltsvorstellung
per Email an:susanne.maier@s&k.at

Lehrling IT Informatik (m/ w) ge-
sucht. Du bist Technik-versiert und 
auf der Suche nach einer Lehrstelle, 
in der du deine Fähigkeiten mit 
einer fundierter Ausbildung fördern 
und ausbauen möchtest?
Das Unternehmen bluegroup GmbH 
Informationstechnologie ist auf die 
Entwicklung von VoIP/ISDN Telefon-
systeme und mobile Kommunika-
tions- und Open Source-Anwen-
dungen unter Linux spezialisiert. 
Bewerbung bitte an Hrn. Mag. 
Paierl. jobs@bluegroup@at

Lehrlinge Fleischfachverkäufer/-in
Wenn Sie Freude am Verkauf und 
Liebe zum Beruf haben, dann 
sind Sie genau richtig bei uns!Wir 
suchen motivierte Lehrlinge mit 
Verkaufstalent, Selbständigkeit und 
Liebe zum Handwerk.Geboten wird 
ein junges Team, gute Sozialleistun-
gen und Aufstiegsmöglichkeiten.

Das KASTEINER Team sucht für den 
Standort in Graz ab Juli 2013 Groß-
handelslehrlinge. Wir erwarten:
eine gute Schul- und Allgemeinbild
ung(Pflichtschulabgänger), Interesse 
an wirtschaftlichen Zusammen-
hängen, Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein, 
Freude am Umgang mit Menschen 
und körperliche Belastbarkeit. Wir 
bieten: eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit im Lebensmittelgroß-
handel, fundierte Ausbildung mit 
Karrierechance, Übernahme des 
Schulgeldes bei ausgezeichnetem 
Berufsschul- Jahresabschluss und 
einen sicheren Arbeitsplatz in Graz. 
Wenn auch Du in einem erfolgrei-
chen Team mitarbeiten möchtest, 
freuen wir uns auf Deine aussage-
kräftige Bewerbung, Lebenslauf mit 
Foto und Zeugnissen:
jobs@kasteiner.at

Das KASTEINER Team sucht für den 
Standort in Graz ab Juli 2013 Groß-
handelslehrlinge. Wir erwarten:
eine gute Schul- und Allgemein-
bildung (Pflichtschulabgänger), 
Interesse an wirtschaftlichen Zu-
sammenhängen, Einsatzbereitschaft 
und Verantwortungsbewusstsein, 
Freude am Umgang mit Menschen
und körperliche Belastbarkeit. 
Wir bieten: eine abwechslungsrei-
che Tätigkeit im Lebensmittelgroß-
handel, fundierte Ausbildung mit 
Karrierechance, Übernahme des 
Schulgeldes bei ausgezeichnetem 
Berufsschul- Jahresabschluss und 
einen sicheren Arbeitsplatz in Graz. 
Wenn auch Du in einem erfolgrei-
chen Team mitarbeiten möchtest, 
freuen wir uns auf Deine aussage-
kräftige Bewerbung, Lebenslauf mit 
Foto und Zeugnissen: jobs@kastei-
ner.at zH Frau Eveline Kleinstätter, 
Murauerstraße 373, 8045 Graz

Schulabbrecherin 17Jahre, flexibel 
und risikobereit sucht interessante 
und abwechslungsreiche Herausfor-
derung Chiffre: „Sucht ist Fluch“

Junge Verkäufer/in für Teppich-
verkauf in Graz gesucht. Dipl.Ing. 
Müller, St.Peter Hauptstr. 100, 
info@teppich.com

LEHR
GANG

S-

DAUER:

März 2026 bis 

März 2027

Sachbearbeiter/in im Außendienst: 
Engagierte Mitarbeiter/in für 
unseren Standort in Leibnitz mit 
kaufmännischer bzw. technischer 
Ausbildung gesucht.

Zertifikatslehrgang
Suchtvorbeugung in Jugendaus- 
bildung und -beschäftigung

Das KASTEINER Team sucht für den 
Standort in Graz ab Juli 2011 Groß-
handelslehrlinge. Wir erwarten:
eine gute Schul- und Allgemein-
bildung (Pflichtschulabgänger), 
Interesse an wirtschaftlichen Zu-
sammenhängen, Einsatzbereitschaft 
und Verantwortungsbewusstsein, 
Freude am Umgang mit Menschen
und körperliche Belastbarkeit. 
Wir bieten: eine abwechslungsrei-
che Tätigkeit im Lebensmittelgroß-
handel, fundierte Ausbildung mit 
Karrierechance, Übernahme des 
Schulgeldes bei ausgezeichnetem 
Berufsschul- Jahresabschluss und 
einen sicheren Arbeitsplatz in Graz. 
Wenn auch Du in einem erfolgrei-
chen Team mitarbeiten möchtest, 
freuen wir uns auf Deine aussage-
kräftige Bewerbung, Lebenslauf 
mit Foto und Zeugnissen:jobs@
kasteiner.at

Trainer*in
mit langjähriger Berufs-

praxis, kommunikativ und 
engagiert, sucht neues Wissen und 
praxistaugliche Kompetenzen zum 

Thema Sucht und Drogen. 
Chiffre: „Sucht ist Flucht“

	 ANMELDUNG UND KONTAKT
	VIVID – Fachstelle für Suchtprävention
	Mag.a Martina Derbuch-Samek
	Zimmerplatzgasse 13/I, 8010 Graz
	T 0676 / 870 83 20 01
E martina.derbuch-samek@vivid.at

 (24.03.2026 findet online statt)



Rechtliche Grundlagen

In diesem Seminarteil wird ein allgemeiner Überblick der 
gesetzlichen Grundlagen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen vermittelt, die für die Arbeit mit (riskant) konsu-
mierenden Jugendlichen relevant sind. Darüber hinaus 
wird auf die rechtlichen Problemstellungen eingegan-
gen, die sich in der Praxis aus dem Suchtmittelkonsum 
ergeben.

Inhalte 

	 vertiefende Diskussion zu einzelnen Gesetzen wie  
	 z. B. Jugendgesetz, Suchtmittelgesetz

 	 Beleuchtung der Auswirkungen strafrechtlicher  
	 Verurteilungen (z.B. Reisepass, Führerschein etc.)

	 Praxisorientierte Anwendung der Materie anhand  
	 von konkreten Fallbeispielen

	 Vorstellung der Grundlagen der Schuldnerberatung  
	 und Existenzsicherungsberatung

Wirksame Suchtvorbeugung  
im Jugendalter

Das Auftaktseminar ermöglicht die Auseinanderset-
zung mit Grundlagen zum Thema Sucht und Sucht-
vorbeugung. Präventive Ansätze und Methoden für 
den Kontakt mit Jugendlichen werden vorgestellt 
und in der Praxis erprobt.

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 6

Inhalte 

  Einführung in das Thema Sucht  
	     (Suchtursachen, Suchtentstehung und  
	     Suchtentwicklung)

  �Risikoverhalten im Jugendalter im Kontext von  
prekären Ausbildungs- bzw. Arbeitssituationen

  �Suchtpräventive Gestaltungs- und Umsetzungs- 
möglichkeiten im Kontakt mit Jugendlichen

Psychoaktive Substanzen – Wirkung, Risiko 
und Konsumformen

Psychoaktive-, psychotrope Substanzen, Drogen, Rauschgift, 
Suchtmittel, Medikamente… Menschen bedienen sich diver-
ser Rausch- oder Heilmittel schon seit jeher, deren Gebrauch 
ist jedoch sehr unterschiedlich integriert. Faktisch finden 
sie Einzug in die Lebenswelt junger Menschen unserer Zeit, 
weshalb eine kritische Analyse des Themas erforderlich ist. 
Dieser Workshop geht auf die Nutzung von psychotropen 
Substanzen im gesellschaftlichen Kontext ein und behandelt 
auch die individuellen Motive für deren Konsum.

Inhalte 

  Substanzen und deren Wirkungsarten
	  Trends und Blick der Suchthilfe praxisnah beleuchtet 
	  „Neue“ globale Vertriebswege („Darknet“) sowie 

     rechtliche Graubereiche



Vertiefende Spezialthemen

Folgende Spezialthemen werden in diesen  
Modulen behandelt: 

	 Alkohol- und Tabakprävention
	 Umgang mit digitalen Medien
	 Prävention von Essstörungen
	 Prävention von Online- und Glücksspielsucht 
	 Resilienz 
	 Steirische Suchthilfe im Kontext mit (riskant) 		

	 konsumierenden Jugendlichen

Inhalte 

	 Grundlegende Informationen zum  
	 jeweiligen Spezialthema

	 Motive Jugendlicher für das jeweilige  
	 (Konsum-)Verhalten

	 Praktische Methoden und Übungen zur  
	 Umsetzung mit Jugendlichen

	 Möglichkeiten der strukturellen Prävention

MODUL 7 MODULE 3,4,5,8

Motivational Interviewing - ein Zugang zu  
(riskant) konsumierenden Jugendlichen

MOTIVATIONAL INTERVIEWING (MI) setzt bei ambivalen-
ten Motivationslagen an und versucht, die Änderungsbe-
reitschaft bei Personen mit riskanten Konsumformen zu 
stärken und sie bei einer Verhaltensänderung zu unter-
stützen. Im Seminar werden Haltung und Techniken von 
MI vermittelt und in Rollenspielen geübt, um Gespräche 
mit Jugendlichen (u. a. zum Konsumverhalten) gezielt zu 
führen.

Inhalte 

	 Grundhaltung und Prinzipien von  
	 Motivational Interviewing

	 Prozesse und Techniken von  
 	 Motivational Interviewing

	 Erkennen von und Arbeit mit Ambivalenzen
	 Erhöhung der Veränderungsmotivation
	 Erkennen und Umgang mit Widerstand




